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									Tulle															le 16/09/2026

Réf. : PN/AM/VG/LG - n° 2026.051


NOTE AUX ÉTABLISSEMENTS n° 27.26
-=-=-=-=-=-=-=-
Je vous demande de bien vouloir porter à la connaissance du personnel de votre établissement la vacance du poste suivant :

1 Ergothérapeute (0,50 E.T.P.) 
S.E.S.S.A.D. Départemental – site de Brive – E.E.S.S.A.D.


Qualification/Formation :
· Diplôme d’État d’Ergothérapeute
· Expérience professionnelle souhaitée auprès d’enfants de 0 à 6 ans en situation de handicap
· Connaissance du secteur médico-social et du fonctionnement d’un SESSAD (appréciée)
· Permis B indispensable, les interventions étant réalisées sur les différents lieux de vie de l’enfant

Missions :
Évaluer les capacités fonctionnelles, sensorielles, motrices et les besoins de l’enfant dans son environnement
Définir et proposer des interventions ergothérapiques adaptées : accompagnements individuels, ateliers, mises en situation, …
Favoriser l’autonomie, la participation et l’inclusion de l’enfant dans les différents actes de la vie quotidienne
Intervenir sur les différents lieux de vie : domicile, crèche, école, structures de loisirs, …
Proposer des adaptations et aménagements favorisant l’accessibilité et l’autonomie de l’enfant
Préconiser, expérimenter et accompagner la mise en place d’aides techniques, de matériel adapté et d’outils de compensation
Conseiller les professionnels de la petite enfance et de l’Éducation nationale sur les adaptations nécessaires
Accompagner et soutenir les familles dans la compréhension des besoins de 
leur enfant et dans la mise en œuvre des préconisations











 Compétences :
Aptitude au travail en équipe pluridisciplinaire et en réseau
Capacité à travailler dans une logique de parcours et d’inclusion
Qualités relationnelles avec les enfants, les familles et les partenaires
Écoute active, capacité d’observation et aptitude à mettre en confiance
Esprit d’analyse et de synthèse
Autonomie, capacité d’initiative et sens de l’organisation
Maîtrise des outils informatiques
Capacité d’adaptation et ouverture à l’évolution des pratiques

Secteur d’activités : Secteur médico-social
Nombre de salariés au sein de l’Association PEP 19 : 480 salariés
Temps de travail : 17h30 (0,50 E.T.P.)
Rémunération :
· Classification selon CCN 51
· Salaire de base : 1 115,23 € brut selon disposition conventionnelle
· Prime SEGUR : 119 € brut


Poste à pourvoir en CDI à compter du 01/10/2026

Candidatures à adresser à la Direction Générale des PEP 19, avant le 30/09/2026, à l’attention de :

Monsieur le Directeur des Ressources Humaines
Les P.E.P. 19
23, rue Aimé Audubert - B.P. 23 - 19001 TULLE Cedex
E-mail : recrutement@lespep19.org

Le Directeur Général des P.E.P. 19,
P. NOIRANT





image2.png
INFORMATION

.les.
="

fe

J souipariTE § ecauté ¥ citovenneTE B LaiciTE
BCNED1Y.0r6 ’9

La gsolidarité en action





image1.png
INFORMATION

.les.
="

fe

J souipariTE § ecauté ¥ citovenneTE B LaiciTE
BCNED1Y.0r6 ’9

La gsolidarité en action





