
 

 

 

         Tulle      

         le 01/07/2026 

 

Réf. : PN/AM/VG/LG - n° 2026.039 
 
 

NOTE AUX ETABLISSEMENTS n° 19.26 
-=-=-=-=-=-=-=- 

Je vous demande de bien vouloir porter à la connaissance du personnel de votre 
établissement la vacance du poste suivant : 

 
1 Éducateur(trice) spécialisé(e) (1,00 E.T.P.)  

C.M.P.P. Départemental – site de Brive –  
Dispositif P.A.S. (Pôle d’Appui à la Scolarité) –  

Uzerche / les Monédières- Localisation Collège Uzerche 
 

 

Qualification/Formation : 

• Être titulaire du diplôme d’État d’Éducateur spécialisé 

• Expérience professionnelle dans l’intervention en établissements scolaires et médico-

sociaux en lien avec l’Education Nationale 

• Connaissance du public accompagné (enfants / adolescents de 3 à 20 ans) 

• Permis B (déplacements réguliers sur le secteur géographique du P.A.S.) 

 

Missions : 

• Analyser les situations et évaluer les besoins, en collaboration étroite avec le/la 

coordinateur(trice) du P.A.S. pour la construction des interventions adaptées aux 

demandes émanant des familles, de l’enseignant(e) ou du chef d’établissement  

• Collaborer et coopérer avec les ressources internes à l'Education nationale dans la 

construction des accompagnements au sein des écoles et établissements scolaires 

rattachés au secteur géographique du P.A.S.  

• Proposer des réponses spécifiques aux besoins identifiés lors de l’analyse des 

situations  

• Identifier les partenaires pédagogiques, médico-sociaux et sanitaires présents sur le 

secteur du P.A.S. afin de pouvoir répondre aux besoins identifiés  

• Participer aux échanges et aux rencontres interprofessionnelles autour des situations 

remontées dans le cadre du P.A.S. 

• Contribuer au rapport d’activité du P.A.S. 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

  Compétences : 

• Connaissances du travail en partenariat avec l’Education Nationale, d’outils et 

stratégies éducatives pédagogiques différenciées/alternatives 

• Connaissances des T.N.D. 

• Concevoir, participer à l'élaboration et conduire le projet éducatif  

• Développer des actions en partenariat en favorisant en mobilisant les ressources du 

territoire 

• Capacité à la médiation 

• Goût du travail en équipe et en réseau 

• Adaptation, autonomie, discrétion 

 

Secteur d’activités : Secteur médico-social 

Nombre de salariés au sein de l’Association PEP 19 : 480 salariés 

Temps de travail : 35h00 (1,00 E.T.P.) 

Rémunération : 

• Classification selon CCN 51 

• Salaire de base : 2 193,82 € brut selon disposition conventionnelle 

• Prime SEGUR :  238 € brut 

 

Poste à pourvoir en CDI à compter du 24/08/2026  

 

Candidatures à adresser à la Direction Générale des PEP 19, avant le 15/07/2026, à 

l’attention de : 

 

Monsieur le Directeur des Ressources Humaines 

Les P.E.P. 19 

23, rue Aimé Audubert - B.P. 23 - 19001 TULLE Cedex 

E-mail : recrutement@lespep19.org 

 

Le Directeur Général des P.E.P. 19, 

P. NOIRANT 

 

 


