
 

 

 

 

Contenu et déroulé pédagogique  
 

 Accueil et présentations 

 Situer son rôle de SST dans l’organisation des secours dans l’entre-
prise 

 Situer son rôle de SST dans l’organisation de la PREVENTION de 
l’entreprise 

 Caractériser des risques professionnels dans une situation de travail 

 Participer à la maîtrise des risques professionnels par des actions de 
prévention 

 

 Protéger de façon adaptée 

 Garantir une alerte favorisant l’arrivée de secours adaptés au plus 
près de la victime 

  

 Examiner la victime 
 

 Secourir la victime de manière appropriée lorsque :  
La victime saigne abondamment 
La victime s’étouffe 
La victime se plaint d’un malaise 
La victime se plaint de brûlures 
La victime se plaint d’une douleur empêchant certains mouvements 
La victime se plaint d’une plaie qui ne saigne pas abondamment 
La victime ne répond pas mais elle respire 
La victime ne répond pas et ne respire pas 
 

 Evaluation certificative de fin de formation 
  Scénarios élaborés / mises en situation 

 Bilan 

Contact :  

Forma’ PEP19 

1580 route de Lauthonie,  

19490 Sainte-Fortunade 

05.55.27.28.86 

formapep19@lespep19.org 

 

 

Durée :  

 3 jours consécutifs 

 6h par jour, au total 18 heures 

 

 

Dates, horaires et lieu : 

 À convenir 3 mois en amont 

 

 
 

Intervenant : 

Formateur SST certifié par l’INRS 

Sylvie HEMERYCK 

 

Prérequis et professionnel con-
cerné :   
 
 Être salarié 
 Ou Travailleur handicapé 

d’ESAT ou de EA  
 

 

Accessibilité :  

 Groupe de 4 à 10 personnes 

  

 

 

Objectifs :   

A la fin de la formation le stagiaire doit être capable : 

 

 D’intervenir face à une situation d’accident du travail  

 De mettre en application ses compétences de SST au  

service de la prévention des risques professionnels  

dans son entreprise 

Sauveteur Secouriste du Travail 

Formation Initiale Adaptée 

Formation  

mailto:Cfa.inclusif@lespep19.org


 

 

 

Modalités pédagogiques : 

La formation s’appuie sur les connaissances des participants et met l’accent sur 

l’interactivité. Tout au long de la formation, les méthodes pédagogiques utilisées 

seront variées et adaptées : 

 Analyses de situations pratiques 

 Photos/vidéos 

 Echanges 

 Démonstrations 

 Ateliers d’acquisition de gestes 

 

 

Modalités d’évaluation et de suivi : 

 Les critères d’évaluation sont définis par l’INRS (Document de référence 

INRS). L’évaluation est effectuée à partir de la « Grille de certification des  

compétences du SST », document national. 

 Evaluation de la satisfaction en fin de formation 

 Délivrance du « Certificat de Sauveteur Secouriste du Travail »  

validité 24 mois 

 Attestation de formation délivrée à l’issue de la formation, dans le cas où  

l’ensemble des compétences attendues de la part d’un SST n’ont pu être mises 

en œuvre (aptitudes physiques)  

  Référentiel version 8 du 01/2021 document de référence INRS et mises à jour 

techniques et nouvelles recommandations 2024 et 2025 

 

 

 

Conditions tarifaires :  

2100 €  la formation de 3 jours pour 1 groupe  de 4 à 10 personnes  

260 € par personne en inscription individuelle 
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