Faita: Tulle
le 27/03/2026

INFORMATION

Réf. : PN/AM/VG/LG - n° 2026.015

NOTE AUX ETABLISSEMENTS n° 06.26

Je vous demande de bien vouloir porter a la connaissance du personnel de votre
établissement la vacance du poste suivant :

1 Aide-Soignante (1,00 E.T.P.)
I.M.E. Sainte-Fortunade — service infirmerie

Qualification/Formation :
e Titulaire du dipldme d’Etat d’aide-soignant(e)

Missions :

e Réaliser des soins liés aux fonctions d’entretien et de continuité de la vie visant a
compenser partiellement ou totalement, un manque ou une diminution de I'autonomie
des enfants/adolescents accompagnés

e Accompagner les enfants / adolescents dans les activités de la vie quotidienne,
contribuer a leurs bien-étre et leurs faire retrouver, dans la mesure du possible, leur
autonomie

e Participer, dans la mesure de ses compétences et dans le cadre de sa formation, aux
soins infirmiers préventifs et curatifs, dans le but de promouvoir, protéger, maintenir et
restaurer la santé des enfants/adolescents, dans le respect de leurs droits et de leur
dignité

e Utiliser les techniques préventives de manutention et les régles de sécurité, pour
l'installation et la mobilisation des enfants/adolescents

e Rechercher, traiter et transmettre les informations nécessaires a la continuité des soins

e Accompagner les enfants / adolescents aux RDV médicaux et paramédicaux

e Entretenir le matériel de soins

e Assurer les transmissions écrites et orales dans le logiciel dédié (IMAGO) ainsi que lors
des réunions paramédicales

Compétences :
e Connaissances des principaux symptdmes et manifestations physiques liés aux
pathologies
e Connaissances des recommandations des bonnes pratiques les.
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principe de bientraitance...)
e Aptitudes relationnelles a travailler en équipe pluridisciplinaire
e Ecoute, patience et empathie
e Sens de I'observation et de I'organisation
e Capacité d’adaptation, a gérer des situations d'imprévues

Secteur d’activités : Secteur médico-social
Nombre de salariés au sein de I’Association PEP 19 : 480 salariés
Temps de travail : 35h00 (1,00 E.T.P.)
Rémunération :
e C(Classification selon CCN 51
e Salaire de base : 1 823,03 € brut selon disposition conventionnelle
e Prime SEGUR : 238 € brut

Poste a pourvoir en CDI a compter du 27/04/2026

I’attention de :

Monsieur le Directeur des Ressources Humaines
Les PE.P. 19
23, rue Aimé Audubert - B.P. 23 - 19001 TULLE Cedex
E-mail : recrutement@lespep19.org

Le Directeur Général des P.E.P. 19,
P. NOIRANT
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e Connaissances du cadre réglementaire et éthique (droit des usagers, loi 2002-2,

Candidatures a adresser a la Direction Générale des PEP 19, avant le 10/04/2026, a
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