
 

 

 

         Tulle      

         le 01/02/2026 

 

Réf. : PN/AM/VG/LG - n° 2025.031 
 
 

NOTE AUX ETABLISSEMENTS n° 20.25 
-=-=-=-=-=-=-=- 

Je vous demande de bien vouloir porter à la connaissance du personnel de votre 
établissement la vacance du poste suivant : 

 
1 Psychologue (0,20 E.T.P.) 

E.S.A.T. Objat 
  
 

Qualification/Formation : 

• Titulaire d’un Master 2 en psychologie et du titre de psychologue 

• Expérience professionnelle souhaitée auprès d’un public d’adultes en situation de 
handicap 
 
 

Missions : 

• Assurer le suivi psychologique des travailleurs en situation de handicap en lien avec leur 
projet professionnel  

• Assurer un lien avec les familles ou aidants ou tutelles  

• Soutenir l’équipe pluridisciplinaire dans l’accompagnement quotidien des usagers, en 
apportant un éclairage psychologique sur leurs situations et comportements  

• Développer les partenariats avec des structures adaptées pour orienter les usagers vers 
des suivis thérapeutiques complémentaires lorsque cela est nécessaire 

• Participer à l’élaboration, à l’écriture et au suivi des projets personnalisés 

• Animer des ateliers de soutien et d’écoute (habiletés sociales, l’autodétermination, 
confiance en soi…) pour favoriser le bien-être et l’intégration sociale  

• Rédiger les différents écrits professionnels  
 

 
  Compétences : 

• Aptitudes relationnelles à travailler en équipe pluridisciplinaire 

• Capacités d’écoute, d’analyse et de communication 

• Esprit de synthèse et d’analyse 

• Capacité à s’adapter  

• Capacité à mettre en confiance 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 

 

Secteur d’activités : Secteur médico-social 
Nombre de salariés au sein de l’Association PEP 19 : 480 salariés 
Temps de travail : 7h00 (0,20 E.T.P.) avec possibilité d’augmenter le temps de travail au regard           
des postes vacants au sein de l’Association 
 Rémunération : 

• Classification selon CCN 51 

• Salaire de base : 474,49 € brut selon disposition conventionnelle 

• Prime SEGUR : 47,60 € brut 
 
 

Poste à pourvoir en CDI dès que possible 
 

Candidatures à adresser à la Direction Générale des PEP 19, à l’attention de : 
 

Monsieur le Directeur des Ressources Humaines 
Les P.E.P. 19 

23, rue Aimé Audubert - B.P. 23 - 19001 TULLE Cedex 
E-mail : lespep19@lespep19.org 

 
 

 
 

Le Directeur Général des P.E.P. 19, 
P. NOIRANT 

 
 

 
 

 

 
 

 


