
 

 

 

         Tulle      

         le 28/10/2025 

 

Réf. : PN/AM/VG/LG - n° 2025.063 
 
 

NOTE AUX ETABLISSEMENTS n° 43.25 
-=-=-=-=-=-=-=- 

Je vous demande de bien vouloir porter à la connaissance du personnel de votre 
établissement la vacance du poste suivant : 

 
1 Aide-soignant(e) (1,00 E.T.P.) 

M.A.S. de Sainte-Féréole 
 
 

Qualification/Formation : 

• Titulaire du diplôme d’État d’Aide-soignant 

• Expérience professionnelle auprès d’adulte en situation de handicap sévère et/ou en 
situation de polyhandicap (souhaitée)  
 

Missions : 

• Assurer les soins d’hygiène, de confort et d’aide à la vie quotidienne : lever, toilette,  

habillage, changes, repas, coucher 

• Favoriser l’autonomie, la mobilité et la socialisation des résidents par des activités  

adaptées 

• Observer et surveiller l’état général et comportemental des résidents, transmettre  

toute information utile à l’équipe soignante 

• Assurer la distribution des médicaments préalablement préparés et vérifiés par l’I.D.E.,  

dans le respect du rythme de vie des résidents 

• Participer activement à l’élaboration et au suivi du projet personnalisé de chaque  

résident, en lien avec l’équipe pluridisciplinaire et les familles 

• Accompagner les résidents lors des rendez-vous médicaux ou démarches extérieures 

• Assurer la propreté et la désinfection des espaces de vie et du matériel de soins 

• Participer aux transmissions orales et écrites, aux réunions d’équipe et de projet 

• Renseigner les outils de suivi 

• Maintenir une relation de confiance avec les familles et les partenaires 

• Appliquer l’ensemble des procédures et protocoles définis dans le projet institutionnel 

 
  Compétences : 

• Maîtrise des gestes d’hygiène, de confort et d’accompagnement 

• Connaissance des bonnes pratiques, du cadre réglementaire et éthique 

• Capacité à observer, analyser et ajuster l’accompagnement 
 

 

 



 

 

 

 

 

 

• Écoute, empathie, patience et respect de la confidentialité 

• Maitrise des outils informatiques 
 

Secteur d’activités : Secteur médico-social 
Nombre de salariés au sein de l’Association PEP 19 : 480 salariés 
Temps de travail : 35h00 (1,00 E.T.P.) 
Rémunération : 

• Classification selon CCN 51 

• Salaire de base : 1 722,08 € brut selon disposition conventionnelle 

• Prime SEGUR :  238 € brut 
 
 

Poste à pourvoir en CDI à compter du 01/12/2025   
 

Candidatures à adresser à la Direction Générale des PEP 19, avant le 11/11/2025, à 
l’attention de : 

 
Monsieur le Responsable des Ressources Humaines 

Les P.E.P. 19 
23, rue Aimé Audubert - B.P. 23 - 19001 TULLE Cedex 

E-mail : lespep19@lespep19.org 
 
 

Le Directeur Général des P.E.P. 19, 
P. NOIRANT 

 
 

 
 

 

 
 

 


