
 

 

 

         Tulle      

         le 04/09/2025 

 

Réf. : PN/AM/VG/LG - n° 2025.057 
 
 

NOTE AUX ETABLISSEMENTS n° 39.25 
-=-=-=-=-=-=-=- 

Je vous demande de bien vouloir porter à la connaissance du personnel de votre 
établissement la vacance du poste suivant : 

 
1 Aide-Soignant(e) exerçant les fonctions de veilleur(euse) de nuits (0,50 E.T.P.) 

M.A.S. de Sainte-Féréole 
 
 

Qualification/Formation : 

 Titulaire du diplôme d’État d’Aide-Soignant 

 Expérience professionnelle en Maison d’Accueil Spécialisée (souhaitée)  

 Connaissances dans l’accompagnement des personnes polyhandicapées 
 

Missions : 

 Réaliser les soins d’hygiène, de confort et les changes adaptés aux besoins de chacun 

 Favoriser le repos et le sommeil des résidents en instaurant un climat de sérénité 

 Accompagner les résidents lors des activités proposées en soirée et les préparer au  
Coucher 

 Effectuer les toilettes (au lit, sous la douche, au chariot douche) 

 Participer aux transmissions orales et écrites avec l’équipe pluri professionnelle 

 Contribuer à l’élaboration et au suivi des projets personnalisés 

 Assurer la distribution des médicaments préalablement  
préparés et vérifiés par l’I.D.E., dans le respect du rythme de vie des résidents 

 Maintenir une relation de confiance avec les familles et les partenaires 

 Garantir l’hygiène des chambres, des espaces de vie et de la petite cuisine,  
des matériels,en lien avec la continuité du service 

 Assurer la mise en sécurité de l’établissement pour la nuit 

 Participer à la préparation anticipée des petits déjeuners 

 Appliquer l’ensemble des procédures et protocoles définis dans le projet institutionnel 

 Assurer la réception des appels téléphoniques 

 Gérer les stocks des protections selon les besoins sur les pavillons 
 

  Compétences : 

 Travail en collaboration avec l’équipe de nuit 

 Connaissance des principes d’accompagnement de nuit  

 Capacité à s’adapter à de l’imprévu 

 Ecoute, patience et empathie  

 Respect de la confidentialité 
 

 

 



 

 

 

 

 

 

Secteur d’activités : Secteur médico-social 
Nombre de salariés au sein de l’Association PEP 19 : 480 salariés 
Temps de travail : 17h30 (0,50 E.T.P.) 
Rémunération : 

 Classification selon CCN 51 

 Salaire de base : 861,04 € brut selon disposition conventionnelle 

 Prime SEGUR :  119 € brut 
 
 

Poste à pourvoir en CDI à compter du 01/10/2025 
 

Candidatures à adresser à la Direction Générale des PEP 19, avant le 18/09/2025, à 
l’attention de : 

 
Monsieur le Responsable des Ressources Humaines 

Les P.E.P. 19 
23, rue Aimé Audubert - B.P. 23 - 19001 TULLE Cedex 

E-mail : lespep19@lespep19.org 
 
 

Le Directeur Général des P.E.P. 19, 
P. NOIRANT 

 
 

 
 

 

 
 

 


