
 

 

 

         Tulle      

         le 09/09/2025 

 

Réf. : PN/AM/VG/LG - n° 2025.059 
 
 

NOTE AUX ETABLISSEMENTS n° 41.25 
-=-=-=-=-=-=-=- 

Je vous demande de bien vouloir porter à la connaissance du personnel de votre 
établissement la vacance du poste suivant : 

 
1 A.E.S. / A.M.P. (1,00 E.T.P.) 

I.M.E. Sainte-Fortunade  
 
 

Qualification/Formation : 

• Être titulaire du diplôme d’État d’A.E.S. ou d’A.M.P. 

• Expérience professionnelle auprès d’enfants/adolescents en situation de handicap 
(souhaitée) 
 

Missions : 

• Intervenir auprès d’enfants, d’adolescents en situation de handicap sur l’externat 

• Réaliser un accompagnement éducatif et une aide individualisée dans les actes de  
la vie quotidienne 

• Proposer des animations d’activités éducatives et sociales 

• Apporter un soutien médico-psychologique  

• Participer à la mise en place et au suivi du projet personnalisé  

• Assurer une relation de confiance avec les familles et les différents partenaires 

• Assurer le transport des enfants, adolescents 
 

  Compétences : 

• Aptitudes relationnelles à travailler en équipe pluridisciplinaire 

• Capacité d’écoute et d’observation  

• Adaptabilité et gestion de l’imprévu 

• Connaissances des modes d’intervention conformes R.B.P.P. T.S.A. (exigée) 
 

Secteur d’activités : Secteur médico-social 
Nombre de salariés au sein de l’Association PEP 19 : 480 salariés 
Temps de travail : 35h00 (1,00 E.T.P.) 
Rémunération : 

• Classification selon CCN 51 

• Salaire de base : 1 607,58 € brut selon disposition conventionnelle 

• Prime SEGUR :  238 € brut 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 
 

Poste à pourvoir en CDI dès que possible  
 

Candidatures à adresser à la Direction Générale des PEP 19, avant le 23/09/2025, à 
l’attention de : 

 
Monsieur le Responsable des Ressources Humaines 

Les P.E.P. 19 
23, rue Aimé Audubert - B.P. 23 - 19001 TULLE Cedex 

E-mail : lespep19@lespep19.org 
 
 

Le Directeur Général des P.E.P. 19, 
P. NOIRANT 

 
 

 
 

 

 
 

 


