
 

 

 

         Tulle      

         le 04/09/2025 

 

Réf. : PN/AM/VG/LG - n° 2025.058 
 
 

NOTE AUX ETABLISSEMENTS n° 40.25 
-=-=-=-=-=-=-=- 

Je vous demande de bien vouloir porter à la connaissance du personnel de votre 
établissement la vacance du poste suivant : 

 
1 Psychologue (1,00 E.T.P.) 

Maison Des Adolescents de la Corrèze 
 
 

Qualification/Formation : 

 Titulaire d'un Master 2 en psychologie et du titre de psychologue 

 Expérience professionnelle auprès d’adolescents (souhaitée) 
 

Missions : 

 Assurer un suivi psychologique individuel ou collectif, en tenant compte des  
problématiques spécifiques à l’adolescence (construction identitaire, difficultés  
relationnelles, troubles anxieux, dépression, conduites à risque, etc.) 

 Collaborer étroitement avec les professionnels médicaux, paramédicaux, éducatifs et  
sociaux de la Maison des Adolescents, afin d’assurer une prise en charge globale  
et coordonnée 

 Développer et entretenir des liens avec l’ensemble des acteurs du territoire (services  
de l’Éducation Nationale, structures médico-sociales, associations, services sociaux  
et sanitaires), dans une logique de continuité des parcours et de prévention des ruptures 

 Concevoir et mettre en œuvre des actions de sensibilisation et d’information auprès  
des jeunes, des familles et des professionnels, autour des enjeux liés au bien-être  
psychique et au développement de l’adolescent 

 Proposer, encadrer et animer des espaces collectifs favorisant l’expression, la régulation 
émotionnelle et le partage d’expérience entre adolescents 

 Elaborer et animer des ateliers adaptés (médiations artistiques, corporelles, 
psychocorporelles, etc.) visant à soutenir le développement psychologique, les capacités 
relationnelles et l’estime de soi des jeunes 

 Intervenir sur le bassin de Tulle et Brive 
 

  Compétences : 

 Capacité à travailler en réseau, partenariat 

 Aptitudes relationnelles à travailler en équipe pluridisciplinaire 

 Ecoute active, capacité à mettre en confiance 

 Esprit de synthèse et d’analyse 

 Compétences rédactionnelles et d’organisation 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 

 

Secteur d’activités : Secteur médico-social 
Nombre de salariés au sein de l’Association PEP 19 : 480 salariés 
Temps de travail : 35h00 (1,00 E.T.P.) 
Rémunération : 

 Classification selon CCN 51 

 Salaire de base :  2 372,44 € brut selon disposition conventionnelle 

 Prime SEGUR :  238 € brut 
 
 

Poste à pourvoir en CDI dès que possible  
 

Candidatures à adresser à la Direction Générale des PEP 19, avant le 18/09/2025, à 
l’attention de : 

 
Monsieur le Responsable des Ressources Humaines 

Les P.E.P. 19 
23, rue Aimé Audubert - B.P. 23 - 19001 TULLE Cedex 

E-mail : lespep19@lespep19.org 
 
 

Le Directeur Général des P.E.P. 19, 
P. NOIRANT 

 
 

 
 

 

 
 

 


