Faita: Tulle
Datelem/ow2025 R

Réf. : PN/AM/VG/LG - n°® 2025.043

NOTE AUX ETABLISSEMENTS n° 30.25

Je vous demande de bien vouloir porter a la connaissance du personnel de votre
etablissement la vacance du poste suivant :

1 Moniteur(trice) d’atelier (1,00 E.T.P.)
E.S.A.T. Moulin Du Soleil — site du Coiroux ( Aubazines)

Qualification/Formation :
e Titulaire d’'un diplébme en cuisine
e Expérience professionnelle significative en cuisine avec de solides connaissances des
techniques culinaires

Missions :

e Créer des recettes variées (entrées, plats, desserts, brunch...) en respectant la
saisonnalité et en assurant une cohérence tout au long de la journée

e Réaliser et superviser les cuissons, assaisonnements et dressages selon les standards
de qualité et de présentation

e Anticiper les pics d’affluence et les contraintes horaires pour assurer un service efficace

e Accompagner et transmettre les bonnes pratiques et gestes techniques aux travailleurs
en situation de handicap

o Affecter et organiser les postes de travail en fonction des capacités et savoir-faire de
chaque travailleur: répartition des taches selon les timings et priorités

e Collaborer avec la brigade de salle pour la coordination du service

e Appliquer et faire appliquer les normes H.A.C.C.P. (propreté des postes, bonne
conservation des matiéres premiéres...)

e Se tenir informé des nouvelles tendances culinaires et apporter un regard créatif
pour renouveler I'offre

¢ Innover en proposant de nouvelles recettes et en adaptant les menus selon les saisons
et retours clients

Compétences :
¢ Maitrise des techniques culinaires de base et des normes d’hygiéne et de sécurité
alimentaires
e Capacité a élaborer des menus créatifs et a superviser les préparations culinaires

e Encadrement et formation d’'une équipe de travailleurs en situation de
Handicap en E.S.A.T.
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INFORMATION

e Réactivité, adaptabilité et sens du service client
e Intérét pour le secteur médico-social et/ou handicap

Secteur d’activités : Secteur médico-social
Nombre de salariés au sein de I’Association PEP 19 : 480 salariés
Temps de travail : 35h00 (1,00 E.T.P.)
Rémunération :
e C(Classification selon CCN 51
e Salaire de base : 1 955,66 € brut selon disposition conventionnelle
e Prime SEGUR : 238 € brut

Poste a pourvoir en CDI a compter du 01/09/2025

Candidatures a adresser a la Direction Générale des PEP 19, avant le 15/07/2025, a
I’attention de :

Monsieur le Responsable des Ressources Humaines
Les P.E.P. 19
23, rue Aimé Audubert - B.P. 23 - 19001 TULLE Cedex
E-mail : lespep19@lespep19.org

Le Directeur Général des P.E.P. 19,
P. NOIRANT
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