
 

 

 

         Tulle      

         le 12/05/2025 

 

Réf. : PN/AM/VG/LG - n° 2025.033 
 
 

NOTE AUX ETABLISSEMENTS n° 22.25 
-=-=-=-=-=-=-=- 

Je vous demande de bien vouloir porter à la connaissance du personnel de votre 
établissement la vacance du poste suivant : 

 
Dans le cadre d’un groupement solidaire, l’ADMR, l’APAJH et les PEP19 mettent en place 
une plateforme Ressources Handicap, les PEP19 recrute :  

 
1 Psychologue (0,50 E.T.P.) 

C.M.P.P. Départemental – site de Brive 
Pôle Ressources Handicap – Inclusion et répit 

 
 

Qualification/Formation : 

 Titulaire d’un Master 2 en psychologie et du titre de psychologue 

 Expérience professionnelle souhaitée auprès des jeunes enfants et  
adolescents présentant des handicaps ou des difficultés de développement 
 
 

Missions : 

 Réaliser des évaluations psychologiques pour identifier les besoins et ressources des 
enfants et adolescents  

 Élaborer et mettre en œuvre des plans d’intervention individualisés en fonction des  
besoins identifiés 

 Développer des stratégies favorisant l’inclusion scolaire, sociale et familiale, en lien avec  
les familles et les équipes éducatives 

 Offrir un accompagnement psychologique aux enfants, adolescents et à leurs familles 

 Participer à la mise en place de services de répit : séances de groupe, ateliers créatifs,  
activités de loisirs 

 Animer des formations et ateliers à destination des parents et des professionnel(le)s sur  
les thématiques de l’inclusion et de la prise en charge des besoins spécifiques 

 Collaborer avec les acteurs du secteur social et médico-social du territoire pour assurer 
Une coordination et une continuité de l’accompagnement 

 Participer aux réunions d’équipe et de coordination pour ajuster les interventions selon  
les besoins évolutifs des enfants, adolescents 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 
 

  Compétences : 

 Aptitudes relationnelles à travailler en équipe pluridisciplinaire 

 Ecoute active, capacité à mettre en confiance 

 Flexibilité, capacité à s’adapter aux besoins des enfants, adolescents 

 Esprit de synthèse et d’analyse 

 Connaissances en évaluation et en intervention psychologique 
 

 

Secteur d’activités : Secteur médico-social 
Nombre de salariés au sein de l’Association PEP 19 : 480 salariés 
Temps de travail : 17h30 (0,50 E.T.P.) 
 Rémunération : 

 Classification selon CCN 51 

 Salaire de base : 1 186,22 € brut selon disposition conventionnelle 

 Prime SEGUR :  119 € brut 
 

 
 
Poste à pourvoir en CDI à compter du 01/06/2025  

 
Candidatures à adresser à la Direction Générale des PEP 19, avant le 26/05/2025, à 
l’attention de : 

 
Monsieur le Responsable des Ressources Humaines 

Les P.E.P. 19 
23, rue Aimé Audubert - B.P. 23 - 19001 TULLE Cedex 

E-mail : lespep19@lespep19.org 
 

 
 
 

Le Directeur Général des P.E.P. 19, 
P. NOIRANT 

 
 

 
 

 

 
 

 


