
 

 

 

         Tulle      

         le 18/03/2025 

 

Réf. : PN/AM/VG/LG - n° 2025.028 
 
 

NOTE AUX ETABLISSEMENTS n° 18.25 
-=-=-=-=-=-=-=- 

Je vous demande de bien vouloir porter à la connaissance du personnel de votre 
établissement la vacance du poste suivant : 

 
1 Chef(fe) de service / cadre éducatif (1,00 E.T.P.) 

I.M.E. Meyssac 
 
 

Qualification/Formation : 

 Être titulaire d’un diplôme professionnel de niveau II (CAFERUIS, MASTER…) 

 Expérience dans l’encadrement souhaitée 

 Connaissance du public accueilli en I.M.E. dont l’autisme 
 
 

Missions : 

 Encadrer les équipes de l’I.M.E. et piloter des actions directement engagées auprès  
des usagers, dans le respect du projet de service et/ou d’établissement  

 Être garant(e) de la mise en œuvre des réponses aux besoins des usagers et du respect  
de leurs droits dans le respect des dispositions légales 

 Apporter un appui technique aux professionnel(le)s en référence aux cultures et  
pratiques professionnelles 

 Développer les compétences individuelles et collectives des équipes 

 Assurer l’organisation du travail, le suivi de la gestion administrative de l’unité ou du  
service ( gestion des plannings des professionnel(le)s relevant de son autorité) 

 Assurer la communication interne, ascendante et descendante, ainsi que la circulation  
de l’information, y compris en direction des usagers en lien avec la Direction 

 Inscrire le service et/ou l’établissement dans une démarche qualité  

 Participer aux différentes réunions de service 

 Assurer des astreintes 

 Réaliser les entretiens professionnels des collaborateurs relavant de son autorité 
 
 

  Compétences : 

 Aptitudes relationnelles à travailler en équipe pluridisciplinaire 

 Capacité d’autonomie et d’organisation 

 Capacité à manager des équipes 

 Écoute et disponibilité  

 Connaissance des logiciels OCTIME et IMAGO souhaitée 
 

 

 



 

 

 

 

 

 

Secteur d’activités : Secteur médico-social 
Nombre de salariés au sein de l’Association PEP 19 : 480 salariés 
Temps de travail : 35h00 (1,00 E.T.P.) 
 Rémunération : 

 Classification selon CCN 51 

 Salaire de base : 2 322,06 € brut selon disposition conventionnelle 

 Prime SEGUR : 238 € brut 
 

 
Poste à pourvoir en CDI à compter du 01/05/2025 

 
Candidatures à adresser à la Direction Générale des PEP 19, avant le 01/04/2025, à 
l’attention de : 

 
Monsieur le Responsable des Ressources Humaines 

Les P.E.P. 19 
23, rue Aimé Audubert - B.P. 23 - 19001 TULLE Cedex 

E-mail : lespep19@lespep19.org 
 
 
 
 

Le Directeur Général des P.E.P. 19, 
P. NOIRANT 

 
 

 
 

 

 
 


