
 

 

 

         Tulle      

         le 03/03/2025 

 

Réf. : PN/AM/VG/LG - n° 2025.024 
 
 

NOTE AUX ETABLISSEMENTS n° 16.25 
-=-=-=-=-=-=-=- 

Je vous demande de bien vouloir porter à la connaissance du personnel de votre 
établissement la vacance du poste suivant : 

 
1 Éducateur(trice) spécialisé(e) (0,50 E.T.P.) 

C.M.P.P. Départemental – E.M.A.S. (Équipe Mobile d’Appui à la Scolarisation) 
 
 

 
Qualification/Formation : 

 Etre titulaire soit du diplôme d’État d’éducateur spécialisé, soit d’un diplôme d’éducateur 
spécialisé délivré par une école (agréée) de formation d’éducateurs spécialisés, soit d’un 
certificat admis en équivalence 

 Expérience professionnelle auprès des jeunes enfants et adolescents porteurs de troubles 
Neuro-développementaux souhaitée 
 
 

Missions : 

 Venir en appui aux professionnel(le)s de l’Éducation Nationale afin d’apporter, une  
expertise et les ressources nécessaires au bon accompagnement des élèves présentant  
des difficultés spécifiques dans le cadre de leur scolarité  

 Conseiller et participer à des actions de sensibilisation pour les professionnel(le)s  
des établissements scolaires  

 Apporter appui et conseil en cas de difficulté avec un(e) élève  

 Aider la communauté éducative à gérer une situation difficile  

 Inscrire l’Équipe Mobile d’Appui à la Scolarisation, dans un réseau partenarial 

 Intervenir sur le département 
 

 
  Compétences : 

 Aptitudes relationnelles à travailler en équipe pluridisciplinaire et en réseau 

 Ecoute, bienveillance, capacité à mettre en confiance 

 Capacité d’autonomie et d’organisation 

 Esprit d’analyse 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
Secteur d’activités : Secteur médico-social 
Nombre de salariés au sein de l’Association PEP 19 : 480 salariés 
Temps de travail : 17h30 (0,50 E.T.P.) 
 Rémunération : 

 Classification selon CCN 51 

 Salaire de base : 1 096,91 € brut selon disposition conventionnelle 

 Prime SEGUR : 119 € brut 
 

 
 

Poste à pourvoir en CDI à compter du 01/04/2025 
 

Candidatures à adresser à la Direction Générale des PEP 19, avant le 17/03/2025, à 
l’attention de : 

 
Monsieur le Responsable des Ressources Humaines 

Les P.E.P. 19 
23, rue Aimé Audubert - B.P. 23 - 19001 TULLE Cedex 

E-mail : lespep19@lespep19.org 
 
 
 
 

Le Directeur Général des P.E.P. 19, 
P. NOIRANT 

 
 

 
 

 

 
 


