
 

 

 

         Tulle      

         le 17/02/2025 

 

Réf. : PN/AM/VG/LG - n° 2025.016 
 
 

NOTE AUX ETABLISSEMENTS n° 12.25 
-=-=-=-=-=-=-=- 

Je vous demande de bien vouloir porter à la connaissance du personnel de votre 
établissement la vacance du poste suivant : 

 
1 Éducateur(trice) spécialisé(e) / coordinateur(trice) de parcours (0,50 E.T.P.) 

C.M.P.P. Départemental – Site de Tulle –  
Dispositif PCO 7-12 ans  

 
 

Qualification/Formation : 

 Etre titulaire soit du diplôme d’État d’éducateur spécialisé, soit d’un diplôme d’éducateur 
spécialisé délivré par une école (agréée) de formation d’éducateurs spécialisés, soit d’un 
certificat admis en équivalence 

 Expérience professionnelle en C.M.P.P. souhaitée 
 

Missions : 

 Contribuer à l’insertion sociale et à l’inclusion scolaire de l’usager 

 Favoriser le développement et l’épanouissement 

 Aider à l’acquisition et au retour de l’autonomie des usagers par la mise en œuvre des  
missions de coordination et/ou de référence 

 Participer aux différentes réunions de travail 

 Assurer une fonction de préparation, de coordination et de suivi des parcours des  
enfants accueillies, dans la continuité et l’évolution de leurs divers projets 

 Effectuer les liaisons entre les différents intervenants lors l’un parcours coordonné 

 Identifier et recenser les différents partenaires internes et externes à l’Association 

 Elaborer et négocier le projet personnalisé, et coordonner sa mise en œuvre 
 

  Compétences : 

 Aptitudes relationnelles à travailler en équipe pluridisciplinaire 

 Ecoute, bienveillance, capacité à mettre en confiance 

 Capacité d’autonomie et d’organisation 
 
Secteur d’activités : Secteur médico-social 
Nombre de salariés au sein de l’Association PEP 19 : 480 salariés 
Temps de travail : 17h30 (0,50 E.T.P.) 
 Rémunération : 

 Classification selon CCN 51 

 Salaire de base : 1 096,91 € brut selon disposition conventionnelle 

 Prime SEGUR : 119 € brut 
 

 
 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
Poste à pourvoir en CDI à compter du 01/03/2025 

 
Candidatures à adresser à la Direction Générale des PEP 19, avant le 03/03/2025, à 
l’attention de : 

 
Monsieur le Responsable des Ressources Humaines 

Les P.E.P. 19 
23, rue Aimé Audubert - B.P. 23 - 19001 TULLE Cedex 

E-mail : lespep19@lespep19.org 
 
 
 
 

Le Directeur Général des P.E.P. 19, 
P. NOIRANT 

 
 

 
 

 

 
 


