
 

 

 

         Tulle      

         le 05/12/2024 

 

Réf. : PN/AM/VG/LG - n° 2024.114 
 
 

NOTE AUX ETABLISSEMENTS n° 57.24 
-=-=-=-=-=-=-=- 

Je vous demande de bien vouloir porter à la connaissance du personnel de votre 
établissement la vacance du poste suivant : 

 
1 Chargé(e) de communication (0,50 E.T.P.) 

Direction Générale des PEP 19 
 

 
Qualification/Formation : 

 Titulaire d’un Bac+2 ou licence dans le domaine de la communication  

 Solide formation en communication et/ou expérience significative sur un poste similaire 
 

Missions : 

 Développer et déployer la stratégie de communication interne et externe, en cohérence 
avec les valeurs et objectifs de l’Association 

 Être le référent communication de l’association et assister la commission communication  

 Promouvoir la marque employeur  

 Construire le plan de communication / charte graphique de l’Association 

 Élaborer des contenus de communication (supports écrits, vidéos, newsletters, réseaux 
sociaux…)  

 Valoriser et promouvoir nos actions en animant les réseaux sociaux, le site internet et par 
l’organisation d’événements 

 Mesurer et analyser l’impact des actions de communication, en proposant des 
améliorations et ajustements 

 Apporter un appui technique aux établissements et services dans leurs actions de 
communication spécifiques  

 Réaliser une veille documentaire relative aux différentes actions de communication et 
tendances du secteur    

 
 

  Compétences : 

 Maitrise des outils informatiques, de la communication et des réseaux sociaux 

 Capacité à animer des groupes de travail  

 Aisance rédactionnelle 

 Aptitudes relationnelles à travailler en équipe, sens de la confidentialité 

 Capacité à prendre des initiatives, être force de proposition 
 
 

 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
Secteur d’activités : Secteur médico-social 
Nombre de salariés au sein de l’Association PEP 19 : 480 salariés 
Temps de travail : 17h30 (0,50 E.T.P.) 
 Rémunération : 

 Classification selon CCN 51 

 Salaire de base : 1 005,31 € brut selon disposition conventionnelle 

 Prime SEGUR : 119 € brut 
 

 
 

Poste à pourvoir en CDI à compter du 06/01/2025 
 

Candidatures à adresser à la Direction Générale des PEP 19, avant le 19/12/2024, à 
l’attention de : 

 
Monsieur le Responsable des Ressources Humaines 

Les P.E.P. 19 
23, rue Aimé Audubert - B.P. 23 - 19001 TULLE Cedex 

E-mail : lespep19@lespep19.org 
 
 
 
 

Le Directeur Général des P.E.P. 19, 
P. NOIRANT 

 
 

 
 

 

 
 


