
 

 

 

         Tulle      

         le 06/12/2024 

 

Réf. : PN/AM/VG/LG - n° 2024.090 
 
 

NOTE AUX ETABLISSEMENTS n° 40.24 
-=-=-=-=-=-=-=- 

Je vous demande de bien vouloir porter à la connaissance du personnel de votre 
établissement la vacance du poste suivant : 

 
1 Éducateur(trice) spécialisé(e) (1 E.T.P.) 

S.E.S.S.A.D.  Départemental – Site de Brive - DI  
 

 
Qualification/Formation : 

 Etre titulaire soit du diplôme d’Etat d’éducateur spécialisé, soit d’un diplôme  
d’éducateur spécialisé délivré par une école (agréée) de formation d’éducateurs  
spécialisés, soit d’un certificat admis en équivalence  

 Expérience requise auprès d’un public de 3 à 16 ans présentant une déficience  
intellectuelle 
 

 
Missions : 

 Soutenir et faciliter la socialisation et la scolarisation à proximité du domicile familial 
 Mettre en place et développer des partenariats actifs avec les établissements scolaires  

ainsi que les établissements médico-sociaux  

 Collaborer avec les familles et les partenaires en favorisant les partages d’informations  
de manière régulière 

 Accompagner et guider les familles tout au long de la démarche de soins et d’éducation 
spécialisée 

 Évaluer les situations des jeunes accueillis, afin de proposer des objectifs de travail dans  
le cadre du projet personnalisé, en cohérence avec leurs besoins et en adéquation avec 
l’équipe pluridisciplinaire 

 Mener des interventions éducatives dans le cadre de l’accompagnement du dispositif de 
parcours coordonnés 

 Réfléchir et proposer des interventions de groupe en fonction de l’âge et des besoins 
des jeunes 

 
  Compétences : 

 Capacité d’écoute et de collaboration (jeunes, familles, partenaires …) 

 Capacité d’observation et d’analyse 

 Capacité à travailler en équipe pluridisciplinaire  

 Capacité à proposer et animer des interventions de groupe 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 

 
 
Secteur d’activités : Secteur médico-social 
Nombre de salariés au sein de l’Association PEP 19 : 480 salariés 
Temps de travail : 35h (1 E.T.P.) 
 Rémunération : 

 Classification selon CCN 51 

 Salaire de base : 2 193,82 € brut selon disposition conventionnelle 

 Prime SEGUR : 238€ brut 
 

Poste à pourvoir en CDI dès que possible 
 

Candidatures à adresser à la Direction Générale des PEP 19, à l’attention de : 
 

Monsieur le Responsable des Ressources Humaines 
Les P.E.P. 19 

23, rue Aimé Audubert - B.P. 23 - 19001 TULLE Cedex 
E-mail : lespep19@lespep19.org 

 
 
 
 

Le Directeur Général des P.E.P. 19, 
P. NOIRANT 

 
 

 
 

 

 
 


