
 

 

 

         Tulle      

         le 25/11/2024 

 

Réf. : PN/AM/VG/LG - n° 2024.111 
 
 

NOTE AUX ETABLISSEMENTS n° 54.24 
-=-=-=-=-=-=-=- 

Je vous demande de bien vouloir porter à la connaissance du personnel de votre 
établissement la vacance du poste suivant : 

 
1 Éducateur(trice) spécialisé(e) (1,00 E.T.P.) 

I.M.E. Meyssac 
 

Le poste est à pourvoir principalement sur des horaires de soirée (internat) 
 

Qualification/Formation : 

 Etre titulaire soit du diplôme d’État d’éducateur spécialisé, soit d’un diplôme d’éducateur 
spécialisé délivré par une école (agréée) de formation d’éducateurs spécialisés, soit d’un 
certificat admis en équivalence 
 

Missions : 

 Aider les usagers, et leurs familles qui connaissent des difficultés sociales, à retrouver  
une autonomie et à faciliter leur insertion 

 Contribuer à l’insertion sociale, professionnelle et à l’inclusion scolaire de l’usager 

 Favoriser le développement et l’épanouissement 

 Aider à l’acquisition et au retour de l’autonomie des usagers par la mise en œuvre des  
missions de coordination et/ou de référence 

 
 

  Compétences : 

 Aptitudes relationnelles à travailler en équipe pluridisciplinaire 

 Ecoute, bienveillance, capacité à mettre en confiance 

 Capacité d’autonomie et d’organisation  

 Esprit de synthèse et d’analyse 
 

 
Secteur d’activités : Secteur médico-social 
Nombre de salariés au sein de l’Association PEP 19 : 480 salariés 
Temps de travail : 35h00 (1,00 E.T.P.) 
 Rémunération : 

 Classification selon CCN 51 

 Salaire de base : 2 193,82 € brut selon disposition conventionnelle 

 Prime SEGUR 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

Poste à pourvoir en CDI au 06/01/2025  
 

Candidatures à adresser à la Direction Générale des PEP 19, avant le 09/12/2024,  
à l’attention de : 

 
Monsieur le Responsable des Ressources Humaines 

Les P.E.P. 19 
23, rue Aimé Audubert - B.P. 23 - 19001 TULLE Cedex 

E-mail : lespep19@lespep19.org 
 
 
 
 

Le Directeur Général des P.E.P. 19, 
P. NOIRANT 

 
 

 
 

 

 
 


