Faita: Tulle
Datelew/lo/2024 R

Réf. : PN/AM/VG/LG - n° 2024.094

NOTE AUX ETABLISSEMENTS n° 44.24

Je vous demande de bien vouloir porter a la connaissance du personnel de votre
etablissement la vacance du poste suivant :

1 Mandataire Judiciaire a la Protection des Majeurs (1,00 E.T.P.)
Office Social

Qualification/Formation :
e Certificat National de Compétence de Mandataire judiciaire a la protection des majeurs
souhaité ou a défaut diplome d'état de travail social ou de droit
o Expérience service MJPM appréciée
e Permis B exigé

Missions :
Dans le cadre des mandats judiciaires confiés au service, assurer :

e La protection et 'accompagnement des personnes protégées : assister ou représenter
la personne dans les actes de la vie civile et dans sa vie quotidienne, selon la nature
de la mesure / garantir I'individualisation de sa prise en charge

e La protection des biens :

e Gestion administrative : veiller a 'ouverture et au maintien des droits administratifs
et sociaux de la personne / produire des rapports et des requétes pour solliciter le
juge des tutelles afin de réaliser les actes soumis a autorisation et lui rendre compte
des actions accomplies

e Gestion du patrimoine : accomplir les différents actes de gestion du patrimoine
de la personne protégée au mieux des intéréts de celle-ci et coordonner ces
interventions avec celles des professionnels concernés

e Gestion financiere et budgétaire : élaborer le budget prévisionnel annuel des
dépenses et recettes de la personne protégée / administrer et équilibrer le budget
en assurant un suivi permanent / gérer et suivre les comptes bancaires de la
personne

Compétences :
e Connaitre les textes et principes du secteur médico-social
¢ Avoir des connaissances en droit civil, droit du travail, droit de la famille et Iégislation

sociale
o Etre informé des régles fiscales, comptables et budgétaires
e Connaitre les dispositifs d’aide aux personnes en difficulté t
e Aptitudes relationnelles a travailler en équipe pluridisciplinaire / réseau e CSe ®
e Ecoute active, esprit de synthése et d’analyse e = K
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INFORMATION

Secteur d’activités : Secteur médico-social
Nombre de salariés au sein de I’Association PEP 19 : 480 salariés
Temps de travail : 35h00 (1,00 E.T.P.)
Rémunération :
e C(Classification selon CCN 51
e Salaire de base : 2 193,82 € brut selon disposition conventionnelle
e Prime SEGUR

Poste a pourvoir en CDI dés que possible

Candidatures a adresser a la Direction Générale des PEP 19, a I’attention de :

Monsieur le Responsable des Ressources Humaines
Les P.E.P. 19
23, rue Aimé Audubert - B.P. 23 - 19001 TULLE Cedex
E-mail : lespep19@lespep19.org

Le Directeur Général des P.E.P. 19,
P. NOIRANT
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