
 

 

 

         Tulle      

         le 11/10/2024 

 

Réf. : PN/AM/VG/LG - n° 2024.092 
 
 

NOTE AUX ETABLISSEMENTS n° 42.24 
-=-=-=-=-=-=-=- 

Je vous demande de bien vouloir porter à la connaissance du personnel de votre 
établissement la vacance du poste suivant : 

 
1 Moniteur(trice) d’atelier (0,20 E.T.P.) 

E.S.A.T. Argentat 
 

 
Qualification/Formation : 

 Titulaire d’un diplôme de niveau CAP/BEP à Bac+2 (BTS) complété d’une expérience 
professionnelle de cinq ans 

 Expérience dans l’encadrement de personne en situation de handicap souhaitée 

 Permis B exigé 
 

Missions : 

 Encadrer un groupe de personnes en situation de handicap pour la réalisation de 
prestations en sous-traitance (assemblage, colisage, montage…) et entretien des locaux  

 Veiller au respect des règles d’hygiène, de sécurité et des conditions de travail lors de la 
réalisation des activités, à la mise en place d’actions correctives et adapter le travail et 
les postes de travail en fonction des difficultés rencontrées par les personnes 
accompagnées  

 Favoriser l’épanouissement des personnes accompagnées en leur donnant des outils 
pratiques et méthodologiques leur permettant d’intégrer avec leurs potentialités des 
comportements nécessaires à la tenue d’un poste de travail dans un cadre professionnel 
adapté, voir en milieu ordinaire 

 Réaliser l’élaboration du projet professionnel des personnes accompagnées en  
respectant leurs aspirations, être garant de sa mise en œuvre et de son évolution. 

 Participer à la prospection chantiers et veiller à la réalisation des chantiers et à la qualité  
des relations avec les clients 
 

  Compétences : 

 Aptitudes relationnelles, écoute active 

 Capacité à travailler en équipe  

 Rigueur et organisation  

 Capacité à mobiliser une équipe autour d’un projet commun  
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 
 
 

Secteur d’activités : Secteur médico-social 
Nombre de salariés au sein de l’Association PEP 19 : 480 salariés 
Temps de travail : 7h (0,20 E.T.P.) 
 Rémunération : 

 Classification selon CCN 51 

 Salaire de base : 391,13 € brut selon disposition conventionnelle 

 Prime SEGUR 
 

Poste à pourvoir en CDI au 04 novembre 2024 
 

Candidatures à adresser à la Direction Générale des PEP 19, avant le 20 octobre 2024, à 
l’attention de : 

 
Monsieur le Responsable des Ressources Humaines 

Les P.E.P. 19 
23, rue Aimé Audubert - B.P. 23 - 19001 TULLE Cedex 

E-mail : lespep19@lespep19.org 
 
 
 
 

Le Directeur Général des P.E.P. 19, 
P. NOIRANT 

 
 

 
 

 

 
 


