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AP Couvreur

Contact :

CFA inclusif

1580 route de Lauthonie,
19490 Sainte-fortunade
05.55.27.28.86

Sites de formation :
Sainte-Fortunade et CFA Batiment de
Tulle

Conditions d’admission :

+ Avoir 16 ans

+ Ou avoir 15 ans avant le 31 décembre de 'année du
contrat et sortir de 3°™ ou de SEGPA, d’ULIS .

+ Adaptations possibles aux personnes en situation de han-
dicap en fonction des besoins.

+ Signer un contrat d’apprentissage dans les 2 mois suivant
le début de la formation.

+ Avoir une carte d’identité ou un titre de séjour autorisant a
travailler.

Durée :
+2 ou 3 ans selon ton profil
= 420h en CFA/ an
= 35h/semaine
+En alternance :
= entre 2 a 3 semaines en entreprise
= 1 semaine au CFA (12 fois/an)

Frais :

+ Formation gratuite pour I'apprenti

¢ Transport, repas et hébergement a prévoir
+ Participation aux ouvrages pédagogiques

Aides possibles :
¢ Aide au permis de conduire pour les jeunes majeurs

+Aides possibles sur le site de la région Nouvelle Aquitaine

Validation du dipléme :
+ Epreuves ponctuelles en fin de formation.

# Possibilité de demander un dossier d’aménagement
d’épreuves (aide a la lecture, a 'écriture...)

Dispenses :
Les personnes titulaires d’'un CAP ou d’un dipléme de ni-

veau supérieur sont dispensées des épreuves d’enseigne-
ment général a 'examen.

Prérequis :

¢ Aucun mais c’est un métier qui nécessite des apti-
tudes physiques adaptées au travail en extérieur et
en hauteur

Modalité d’acces :

+ Entretien, positionnement, signature d’un contrat
d’apprentissage avant I’entrée en formation

Les suites de parcours :

Apres le CAP, si tu le désires, tu peux compléter tes
compétences par un CAP connexe, des mentions
complémentaires ou un BAC Professionnel.

A l'issue de la formation, il te sera possible de:

¢ Accéder a un emploi d’ouvrier professionnel

¢ Travailler au sein d’'une équipe sous la responsa-
bilité d’'un chef d’équipe, chef de chantier ou chef
d’entreprise

Tu pourras :

+Réaliser ou réparer des toitures de tous types de
batiments.

¢ Intervenir aprés la mise en place de la charpente
ou toute autres structure support continue ou dis-
continue.

¢ Mettre en ceuvre des éléments de couverture de
toutes natures ainsi que des accessoires de venti-
lation, de collecte et évacuation des eaux pluviales
réalisées en métal.

¢ Installer des écrans de sous toiture, effectuer la
pose d’isolations thermiques.

¢ Effectuer le pose de fenétres de toit, de panneaux
solaires.

¢ Ponctuellement, réaliser I'étanchéité par mem-
branes sur une toiture terrasse ou réaliser des cou-
vertures métalliques simples.

+ Exercer ton activité professionnelle dans le
respect:
e des exigences réglementaires énergétiques,
environnementales, de sécurité...
.e des recommandations techniques et des
bonnes pratiques d’une démarche qualité.
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Référentiel :
+ Arrété du 30 mars 2021 portant création de la spécialité
« Couvreur » de Certificat d’Aptitude Professionnelle et fixant

ses modalités de délivrance.

4 Dipldme de niveau 3 du Ministére de I’Education Nationale

Programme-contenu

Compétences professionnelles (18 h/semaine)

¢ Communiquer
- Compléter et transmettre des documents

- Echanger et rendre compte oralement

¢ Préparer

- Décoder un dossier technique

- Choisir les matériels et les outillages

- Déterminer des quantités de matériaux

¢ Réaliser

- Organiser son poste de travail

- Sécuriser son intervention

- Intervenir a proximité des réseaux

- Monter, démonter des échafaudages

- Réaliser des tracés

- Poser des éléments constituants une couverture
- Relever des dimensions

- Réaliser des éléments métalliques

- Assembler des éléments

- Raccorder des pénétrations continues, discontinues et
des accessoires en petits éléments de couverture
¢ Contréler, réaliser des travaux spécifiques

- Contréler le travail réalisé

- Poser des feuilles et longues feuilles en couverture et
bardage

- Sceller et étancher par mortier

- Mettre en ceuvre des membranes d’étanchéité
Matieres générales (17h/semaine)

- Frangais et Histoire-Géographie-EMC

- Mathématiques et physique-chimie

- Education Physique et Sportive (EPS)

- Prévention Santé Environnement (PSE)

- Langue vivante étrangére

Transversalité des enseignements :

- Réalisation du chef d’'ceuvre

- PSE, Francais, Maths, Education au Développement
Durable (EDD)

Modalités pédagogiques :
+ Groupes a petit effectif

+ Alternance de théorie et de pratique entre le CFA Inclu-
sif et le CFA Batiment de Tulle

+ Salles de classes équipées de TBI et d’ordinateurs

+ Formateurs du CFA Batiment de Tulle pour la formation
pratique
+ Enseignants spécialisés pour la formation théorique

Epreuves terminales

+ Epreuves professionnelles

- EP 1 : Etude et préparation d’'une intervention

=Coefficient 4 : écrit

- EP 2 : Reéalisation et contréle d’'un ouvrage courant
= Coefficient 9 : pratique

= Coefficient 1 pour I'évaluation du chef d’ceuvre

- EP 3 : Réalisation de travaux spécifiques

= Coefficient 2 : pratique

+ Epreuves générales

- EG 1 : Frangais et Histoire-Géographie-EMC
= Francais: écrit
= Histoire— Géographie-EMC : oral
= Coefficient 3

- EG 2 : Mathématiques et Physique/Chimie

= Coefficient 2 : écrit

-EG 3 : EPS coefficient 1 : pratique

- EG 4 : Prévention Santé Environnement

= Coefficient 1 : écrit

- EG 5 :langue vivante étrangére

= Coefficient 1 : écrit et oral

Equivalences, passerelles et validation par blocs de
compétences

Suivi du cursus

+ Par le formateur référent : suivi pédagogique et suivi en
entreprise (au moins 2 rendez vous dans I'année)

Emplois auxquels tu peux prétendre

+ Poste de couvreur généraliste en tant qu’ouvrier qualifié
+ Différents types de postes de couvreur comme: couvreur
-zingueur, couvreur ardoisier ou tuilier, couvreur spécia-

liste en monuments tels que les clochers d’églises

Dans les secteurs d’activités

¢ Du batiment (second ceuvre)
+ De la restauration de batiment
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