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Réf. : SB/NM - n° 2023.047


NOTE AUX ÉTABLISSEMENTS n° 22.23

-=-=-=-=-=-=-=-

Je vous demande de bien vouloir porter à la connaissance du personnel de votre établissement la vacance du poste suivant :


1 COORDONNATEUR(TRICE) DES SERVICES OPERATIONNELS (1 ETP)
ATHMO / Cap Emploi


Qualification/Formation :
· Bac+2 à Bac+3
· Expérience professionnelle significative dans le champ de l’insertion professionnelle et du handicap appréciée

Lieux de travail :
· Tulle (résidence administrative) 
· Déplacements sur toute la Corrèze à prévoir étant donné la mission à vocation départementale

Missions :
· Contribuer à atteindre la finalité du service Cap Emploi à savoir l’insertion professionnelle des travailleurs handicapés en milieu du travail ordinaire
· Coordonner les activités de Cap emploi sur les 2 axes (accompagnement vers et dans l’emploi)
· Animer des groupes de travail internes et externes
· Développer et consolider le partenariat (pôle emploi, service de santé au travail, ESMS, PEA …)
· Accompagner la référence formation et alternance sur l’axe 1 métier (demandeurs d’emploi)
· Délivrer du conseil en évolution professionnel sur l’axe 2 métier (salariés)
· Garantir la délivrance des services et seconder la direction dans l’application du système management de la qualité
· Accompagner l’accueil des nouveaux collaborateurs et la montée en compétences des salariés en poste
· Être force de proposition pour améliorer la qualité d’intervention
· Être l’interface avec la direction et le collectif de travail

Secteur d’activités : Secteur médico-social
Nombre de salariés au sein de l’Association PEP 19 : 480 salariés
Temps de travail : 35h (1 ETP)
Rémunération :
· Classification selon CCN 51
· Salaire de base : 2198,40 € brut selon disposition conventionnelle

Poste à pourvoir au 1er Octobre 2023

Candidatures à adresser à la Direction Générale des PEP 19, avant le 21 août 2023, à l’attention de :
Monsieur le Responsable des Ressources Humaines
Les P.E.P. 19
23, rue Aimé Audubert – B.P. 23
19001 TULLE Cedex
Mail : lespep19@lespep19.org

La Directrice Générale des P.E.P. 19,

S. BENOIT	
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