
 

 

 

Contenu et déroulé pédagogique :  
 

- chaque cycle de formation sera validé avec l’entreprise et 

le détail du programme sera transmis15 jours avant la for-

mation aux apprenants 

- a chaque cycle un temps sera prévu pour : 

 - la connaissance du groupe et son bien être 

 - les règles de fonctionnement du groupe 

 - préciser les objectifs précis ciblés 

 - la sécurité du chantier, les epi 

 - les observations permettant l’action 

 - un retour sur les connaissances de base 

 - le ressenti de chacun, une évaluation à chaud 

 - un encadrement par 1 ou 2 encadrants de l’entreprise 

- une évaluation à froid sera faite 4 mois après la formation 

- à chaque cycle une production concrète sera réalisée 

 

Contact :  

Centre de formation PEP19 
1580 route de Lauthonie,  
19490 Sainte-fortunade 
05.55.27.28.86 
cfa.inclusif@lespep19.org 
 

Lieu de formation :  

Sur site à l’atelier du Croisy à  Argentat  

 

  

Durée :  

 6 cycles de formation de 2 jours répartis sur 3 années  

 6h par jour, au total 72 heures 
 

Planification : 

 2023 Septembre  : 2 jours 

   Novembre  : 2 jours 

 2024  Mars  : 2 jours 

   Septembre : 2 jours 

 2025  Mars   : 2 jours 

    Septembre : 2 jours 
 

Prérequis :  Aucun 
 

Accessibilité :  

Travailleurs d’ESAT et Salariés d’EA des PEP 19 

 Inscription auprès du Centre de Formation des PEP 19 
 

Modalités pédagogiques : 

 Livret et supports pédagogiques en FALC 

 Personnalisation de la formation 

 Méthodes et outils pédagogiques co-construits avec 

l’environnement de travail 

 Apports théoriques, méthodologiques et techniques en 

situation de travail : formation-action 

 Ludopédagogie 

 Groupes à petit effectif 8 maxi 
 

Modalités d’évaluation et de suivi : 

 Evaluation pratique en fin de cycle de formation des 

gestes techniques ou professionnels 

 Grille d’évaluation et bilan personnalisé des acquis 

transmis à l’établissement 

 Attestation de formation  et certificat de compétence 

délivrée à l’issue de la formation 

 

Tarif : Nous consulter  

 

 

 

Donner aux participants les techniques et connaissances 

nécessaires pour améliorer le cadre de vie des travailleurs à 

travers la mise en place de créations paysagères autour des 

logements des résidents de l’Esat. Ces créations permet-

tront de développer des prestations d’embellissement. 

 

Objectifs : 
 

- Connaître les différentes opérations techniques (mesures, 

nivelage, préparation du sol, implantation…) 

- Reconnaitre les principaux végétaux 

- Connaitre les matériaux de base 

-  Savoir créer un massif et/ou jardin potager 

- Savoir construire une petite maçonnerie paysagère : une 

allée/ pas japonais, muret … 

- Réaliser des travaux de menuiserie paysagère 

 

Vitrine des savoir-faire 
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